. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
g ks FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

Santiagﬂ “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Carta 01-2023 COM-CAS /MDS

AL : ALC. ISMAEL FRANCISCO CARPIO SOLIS
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Santiago

DEL - CPCC. MILAGRITOS AURELIA VASQUEZ FERREYRA

Gerente de Administracion de la Municipalidad Distrital de Santiago
Presidente del Comité de Seleccion CAS-02-2023 Municipalidad Distrital de
Santiago

- CPCC. RICARDO CHUMBES PALOMINO
Gerencia de Administracion Tributaria
Miembro del comité Encargado de la Evaluacion y Seleccion - CAS

- ABOG. JORGE KARLEM GUTIERREZ MUNARES
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santiago
Miembro del comité Encargado de la Evaluacion y Seleccion - CAS

ASUNTO : SOLICITO RESOLUCION DE APROBACION DE LAS BASES

FECHA : SANTIGO, 14 DE JUNIO DE 2023

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente, con la finalidad de informarie lo
siguiente:

l.- ANTECEDENTES.- Con documento de la referencia, se aprobaron los expedientes de contratacién y
se designo al comité de seleccion que llevara a cabo los Procedimientos de la Convocatoria CAS 002-
2023, para la contratacion EJECUTOR COACTIVO Y AUXILIAR COACTIVO, conforme al informe N°274-
2023-GPPMDS en el cual designa el manto para la convacatoria por un valor de S/34.136.00 para la
contratacion del EJECUTOR COACTIVO Y AUXILIAR COACTIVO.

Il.- CONCLUCIONES.-

Por ello solicito se apruebe las bases que se adjuntan, respecto al procedimiento de contratacion
indicado en el antecedente del presente documento. Es todo cuanto tengo que informar a usted para
conacimiento y fines que estime conveniente.

Atentamente,

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
Telef.: 056-402063
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO

“Aiio de la unidad, la paz v el desarrollo”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002 — 2023 —MDS, PARA LA SELECCION DE
EJECUTOR COACTIVO Y AUXILIAR COACTIVO BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO ~ CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO - ICA

Concurso Publico de Méritos convocados por la Comision de Evaluacidn y Seleccidn del
Concurso Publico de Méritos bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de
Servicio - CAS, conformada por Resolucién de Gerencia Municipal.

I OBIJETO

Que, el Decreto Supremo N° 018- 2008-JUDS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 26979- Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, indica que el articulo 7°, numeral 7.1),
que la designacion del Ejecutor Coactivo, como la del Auxiliar Coactivo, se efectuara mediante
concurso publico de mérito. Asimismo, el numeral 7.2), estipula que; Tanto el Ejecutor como el
Auxiliar Coactivo ingresardn como funcionarios de la entidad a la cual representan y ejerceran
su cargo a tiempo completo y dedicacién exclusiva; que la norma citada no establece en el
parrafo precedente, el régimen laboral ni del Ejecutor, ni del Auxiliar Coactivo, pero la Ley N®
27204, precisa que los precitados cargos, no son de confianza y que el régimen laboral
depende de la entidad a la cual estos representan, haciéndose necesaria su designacion
mediante emisidn de una Resolucidon de Alcaldia.

La presente convocatoria de Concurso Publico de Méritos, tiene por objeto seleccionar por
orden y puntaje y méritos, a un Ejecutor Coactivo y un Auxiliar Coactivo, bajo la el régimen de

“contratacion administrativa de servicio — CAS.

il BASE LEGAL
a. Constitucion Politica del Perd
k Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades
c. Texto Unico Ordenado de la Ley 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva,
aprobado por D.S. N° 018-2018-JUS
d. Ley N° 26771, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo no es cargo

de confianza.
Decreto Legislativo N° 1057 — Ley de Contratacion Administrativa de Servicio -CAS

f. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento
y de contratacién de personal en el Sector Pablico en caso de parentesco.

g. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica.

h. Ley N° 31084, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2023

i. Ley N® 27558, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de personas que presten servicios hacia el estado bajo
cualquier modalidad contractuai.

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
Telef.: 056-402063
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j- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Piblico.

IH. PERFIL DEL PUESTO

L. PERFIL DE PUESTO PARA EJECUTOR COACTIVO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General: CUATRO (4) AROS EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia

Experiencia Especifica: TRES (03) ANOS EN TEMAS
RELACIONADQS A LA GESTION MUNICIPAL, GESTION
PUBLICA Y CONDUCCION DE PERSONAL, DE LOS CUALES
UN (01) ANO DEBE SER EN PUESTOS O CARGQS DE
DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA Y UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

° Organizacionales: Liderazgo, Calidad,
\ r _c excelencia y orientacidn a resuftados, atencidn
:__" al contribuyente.
& AR ° Técnicas: Planificacion, Organizacion y
,’f A Iﬁ control.
A () . Conductuales: Comunicacidn efectiva,

E

F|

) trabajo en equipo, compromiso ético y
responsabilidad.

% |

Formation Académica, Grado académico y/o nivel de s  Titulo profesional de Abogado expedido por una
,//’gg_tugipf & Universidad del Peru o revalidado conforme a

f/ Y b \\ Ley.

/ {’l 4 ',%,_; \ \ e  Estar habilitado en el ejercicio profesional de

E S em ) Abogado

‘\H’ onociieytys principales requeridos para el puesto y e  Curso en Derecho Administrativo y/o Derecho
/ﬂ Tributario, Diplomado en Gestién Piblica.

| ot‘r(’fs'_"_’

\ 3 Derecho Administrativo o derecho tributario.

¢ lLeydel procedimiento de Ejecucidon Coactiva.
Reglamento de la Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva.

e  (ffice basico.

www.munisantiagoica.gob.pe
panameritif BUr M3 ssim—Santiago
Treledf.: GEBMIZEED
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Condiciones Generales * Disponibilidad inmediata

e Tener capacidad de contratacion de
acuerdo a ley.

» No tener impedimento y/o
incompatibilidad para laborar al servicio del
estado No registrar antecedentes penales
policiales ni judiciales.

e No haber sido declarado en estade de
quiebra culposa o fraudulenta.

e No estar incurso o haber estado incurso en
responsabilidad administrativa que haya
ameritado ia sancién de destitucién o
despido conforme a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

e No haber sido sancionado por falta grave
disciplinaria en proceso administrativo o

VA investiga torio, cuyo impedimento se
extienda hasta por cinco (5} afios contados
' desde Ja imposicién de la sancién.

» No mantener proceso judicial pendiente
iniciado por el estado derivado de una
accion de control, servicio de control o del

: ejercicio de la funcidn pablica.
L e  No haber sido condenado, con resolucién
E firme como resuftadc de una accidn de
control.
¢  No haber sido separado definitivamente,
destituido o despedido de ejercicio del
/% cargo sea en el sector plblico o privado,
S debido al desempeiio deficiente o
' negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.
® No tener vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo
N de afinidad, o por razon de matrimonio con
i :) quienes realicen funciones de direccién en
/ la entidad, asi como con aquellos que
" tienen a su cargo la administracién de
bienes o recursos publicos, aun cuando
estos hayan cesado en sus funciones en los
tltimos dos (2) afios.
¢ No haber desemipeiiado en la entidad
actividades en funciones ejecutivas o de
asesoria en los (ltimos 04 afios.

CONDICIONES DEL CONTRATO
{UGAR DE PRESTACION DE SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO — ICA

DURACION DEL CONTRATO 4 MESES { LAS L ABORES SE REALIZARAN DE MANERA
PRESENCIAL SALVO DISPOSICION CONTRARIA DEL

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
Teief.: 056-402063
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GOBIERNO LOCAL.

REMUNERACION MENSUAL $/2,500.00 INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCIAN APLICABLE DEL
TRABAJADOR.
./ . °
._, ) ”~
e
r.f i (.r‘/!
/¥
£ i
\ f"r I
\e \ i . PERFIL DE PUESTO PARA AUXILIAR COACTIVO
REQUISITOS DETALLES
Experiencia

o - Dos (02) afios de experiencia general.

TR - Un (01) afio de experiencia requerida para el puesto ya
sea en el sector publico o
privado..

Habilidades y Competencias

Formacién Académica, Grado académico y/o nivel de .

astudios

® Alta Proactividad en la generacién de
documentos de cobranza.

° Capacidad para trabajar y alcanzar
metas de recaudacion.

] Capacidad de convencimiento para
interactuar con los contribuyentes en
escenarios de presidon emocional.

. Capacidad de iniciativa y de trabajo en

equipo.

. TENER GRADQ DE BACHILLER POR UNA
UNIVERSIDAD DEL PERU Q REVALIDADO
CONFORME A LEY. EN LAS ESPECIALIDADES
TALES COMC DERECHO, CONTABILIDAD,
ECONOMIA O ADMINISTRACION

www.munisantiagoica.gob.pe

panamericana Sur Km 318 s/n
Telef.: 056-402063
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Conocimientos principales requeridos para el puesto y
otros

Condiciones Generales

—

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870
“Afio de la unidad. la paz v el desarrollo”

Curso en Derecho Administrativo y/o Derechao
Tributario y/o Cobranza Coactiva y/o. Gestién
Publica.

Conocimiento en Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.

Conocimiento en Procedimientos
Administrativos.

Conocimiento en Procedimiento Tributarios.
Conocimientos en Derecho Administrativo y/o
tributario.

Conocimiento en office bésico

e Disponibilidad inmediata

e Tener capacidad de contratacion de
acuerdo a ley.

* No tener impedimento y/o
incompatibilidad para laborar al servicio del
estado No registrar antecedentes penales
policiales ni judiciales.

e No haber sido decfarado en estado de
guiebra culposa o fraudulenta.

e No estar incurso o haber estado incurso en
responsabilidad administrativa que haya
ameritado la sancién de destitucién o
despido conforme a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

* No haber sido sancionado por falta grave
disciplinaria en proceso administrativo o
investiga torio, cuyo impedimento se
extienda hasta por cinco (5) afios contados
desde la imposicion de la sancién.

e No mantener proceso judicial pendiente
iniciado por el estado derivado de una
accién de control, servicio de control o del
ejercicio de la funcidn pidblica.

e No haber sido condenado, con resolucién
firme como resuitado de una accién de
control.

¢ No haber sido separado definitivamente,
destituido o despedido de ejercicio del
cargo sea en el sector publico o privado,
debido al desempefio deficiente o
negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

¢ No tener vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, o por razén de matrimonio con
quienes realicen funciones de direccién en
fa entidad, asi como con aquellos que
tienen a su cargo la administracién de
bienes o recursos publicos, aun cuando
estos hayan cesado en sus funciones en los
ultimos dos (2) afios.

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n - Santiago

Telef.: 056-402063
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e No haber desempefiado en la entidad
actividades en funciones ejecutivas o de
asesoria en los Gltimos 04 afios.

CONDICIONES DEL CONTRATO
o LUEAIR“ DE PRESTACION DE SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO — ICA
. DURACION\DEL CONTRATO 4 MESES ( LAS LABORES SE REALIZARAN DE MANERA
5 ke )3) PRESENCIAL SALVO DISPOSICION CONTRARIA DEL
Ve [ ] GOBIERNO LOCAL.
AN e T S
S REHINERACION MENSUAL $/1,300.00 INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE
Ve N\ LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE DEL
Lel 22 TRABAIADOR.
. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
/' Aprobacién de Bases : Del 10/06/2023
c b AL
!_ - - L 110/07/2023 _
! _ Publicacion de Convocatoria en la
Web Institucional de la
' Municipalidad : DEL
_ Registrd en el portal Talento Pert de 11/07/2023
la Autoridad Nacional del Servicio AL
Civii SERVIR y notificacion al 25/07/2023
' CONADIS del Ministerio de la Mujer
| y Desarrallo Social. Publicacién en el
portal Talento Peru de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil SERVIR, y
Bolsa de Trabajo del CONADIS del |
Ministerio de la Mujer y Desarroiio | ‘
-. Social. { Publicacion 10 dias habiles) J -
Recepcion de documentos — curriculum vitae '
documentario a través del correo [
electrénico en forma virtual: convocatoria al \
| correo: _ 26/07/2023 |

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
Telef.: 056-402063
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| https://www.munisantiagoica.gob.pe y de
| forma presencia a través de mesa de partes |

de la Municipalidad Distrital de Santiago. En
_el horario de 08:00 a 14:00 horas ]
_Evaluacion Curricular - ' 27/07/2023 |
Publicacién de resultados evaluacion CV |
documentado en la web Institucional de la 31/07/2023
Municipalidad
| https://www.munisantiagoica.gob.pe |
| Evaluacion Escrita de Conocimientos 01/08/2023 ]
_ Publicacién de Resultados
evaluacidn escrita de conocimientos
en la Web Institucional de la 02/08/2023
Municipalidad 7
https://www.munisantiagoica.gob.p
e

Entrevista Personal Presencial
Los postulantes deberdn verificar en la |
pagina web la fecha y hora exacta que les ‘ 03/08/2023
| correspondera rendir su entrevista.
i' _  Publicacién de resultado general en

la  Web Institucional de I3 i

J Municipalidad: 04/08/2023
P https://www.munisantiagoica.gob.p
: e
Suscripcion de Contrato — Inicio de Labores ‘ - 05/08/2023

/{ Vi  DE LA CONVOCATORIA

El Concurso Publico de Méritos para cubrir dos plaza de un {01) Ejecutor Coactivo y una (01)
Auxiliar Coactivo, bajo la modalidad establecida en el Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicio — CAS.

Fase de Convocatoria comprende:
.Publicacién de la Convocatoria en la pagina institucional
-Las bases podran descargarse en la pagina institucional

Fase de Seleccion comprende:

Publicacién de Seleccionados en la pdgina web de la Municipalidad Distrital de
Santiago

Evaluacidn escrita de conocimiento.

Entrevista personal

Publicacion del Cuadro de Méritos en la Pagina web de la Municipalidad Distrital de

Santiago

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
Telef.: 056-402063
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Para Ejecutor Coactivo: Copia de Titulo de Abogado y constancia de Habilidad (vigente hasta la
conclusion del proceso de Ia convocatoria); copias simples de las constancias, certificados,
nombramientos y otros documentos que acreditan la formacién académica y laboral en
materia administrativa y tributaria, conforme el numeral Vil de las bases y conforme a los

formatos 1,2,3,4vy 5.

Para Auxiliar Coactivo: sustentar el cumplimiento de estudios, conocimientos y experiencia

solicitada.

Declaracién Jurada sefialando que cumple con los requisitos establecidos en el
numeral VIil de la presente base conforme a los formatos 6,7,8,9,y 10 del presente.

Copia del Documento de Identidad.

Todos los documentos deberdn ser presentados debidamente foliados (de atras para
adelante); Via Virtual y presencial a través del Correo Electrénico o Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Santiago, la presentacion es debera estar en folder manila color rojo
con Fastener, dirigido a la comision del Concurso de Mérito N° 002 — 2023-MDS, para el
Ejecutor Coactivoy Auxiliar Coactivo, conforme a fas siguientes caracteristicas:

PARA EJECUTOR COACTIVO:

2023-MDS PARA SELECCION DE UN EJECUTOR COACTIVO — BAJO EL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

b

PARA AUXILIAR COACTIVO:

—

“MUNICIPALIDAD DISTRITAL S SANTIAGO CONCURSO PUBLICO DE MERTOS N'002- | |
5023.MDS PARA SELECCION DE UN AUXILIAR COACTIVO — BAJO EL REGIMEN DE \
'l

| CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIO - CAS
{ NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: J

X. CRONOGRAMA:

La presentacion de los documentos de los postulantes, las evaluaciones curriculares,
documentarias, de documentos, la entrevista personal, y la publicacién de los resultados se
realizara conforme al cronograma establecido. Cualquier documento que sé presente fuera de
la fecha y hora establecida no sera tomado en cuenta y serd motivo de descalificacion.

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
Telef.; 056-402063

< Santiago MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO T cirion




Selivisciemeuin MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
sa nnagg FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870
“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

Xl. RECEPCION DE DOCUMENTOS:

Los postulantes entregaran via virtual o presencial en folder manila, el curriculum vitae, con
fotografia reciente, documentado y foliado, conjuntamente con las declaraciones juradas
debidamente firmadas, que incluye huella digital del postulante, conforme al cronograma, o
por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Santiago de 08:00 a 14:00 horas.

XIi. POSTULANTES APTOS

Se publicara la relacién de los postulantes aptos para participar en fa prueba de conocimientos
del Concurso Publico de Méritos N° 002-2023 - MDS en la pégina web institucional

Y en el mural de Mesa de Partes conforme al
cronograma establecido, guedando descartados aguellos gue no hubieran reunido los
requisitos exigidos.

XHl. DEL CONCURSO

{ El Concurso Publico de Méritos N° 002-2023-MDS, estard a cargo de la comisién designada

X rediante Resolucion de Alcaldia N°260-2023-MDS/A-REGION-ICA desde la convocatoria hasta

_xJel informe final para la designacién del Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo. La comisidn se
encuentra conformada por tres (03) titulares y tres (03) suplentes y que est4 integrada por:

Miembros Titulares:

1.-Gerente de Administracion
2.-Gerente de Administracién Tributaria
0 3.-Subgerente de Recursos Humanos

Miembros Suplentes:

1.- Subgerencia de Abastecimiento y Patrimonio
2. Gerente General
3.- Subgerencia Contabilidad

/
Zorresponde a los miembros de la comisidn ejercer las siguientes funciones:

e Conducir con diligencia, honestidad y transparencia el proceso de todas sus etapas.

* Resolver los casos que se presenten en el Proceso del Concurso y que no haya sido
previsto en las presentes bases, dejando constancia en el Acta que se levante para
estos fines.

e Evaluar a los postulantes conforme a lo establecido en la presente base.

e Emitir el informe final de Resultados.

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
Telef.: 056-402063
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CALIFICACION Y EVALUACIONES
PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 PUNTOS
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 40 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
EVALUACION \ PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
EVALUACION CURRICULAR I 40 30
A) FORMACION ! 10 10
ACADEMICA )
B) DIPLOMADQOS | 10 8
B CAPACITACIONES |
c) EXPERIENCIA EN LA | 20 12
- | MATERIA _ i
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ' 40 24
ENTREVISTA 20 15

XIl. EVALUACION CURRICULAR
Se calificara la documentacidén o certificados que acredite mayor formacién educativa,

académica, asi como la experiencia profesional y laboral en la materia.

Xlil.1.1 SOBRE LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA DEL EJECUTOR
COACTIVO: PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS

j e Titulo profesional y colegiatura vigente : 10 puntos
e Diplomados, capacitaciones en Derecho Administrativo y/o Tributario, se contabilizara.
) e Experiencia en la Materia, mayor de tres (03) afios: 20 puntos

L Tres (03) afios : 06 puntos
N Cuatro (04) ahos : 08 puntos
Cinco (05) afios : 10 puntos

Seis (06) : 12 puntos

Siete (07} : 14 puntos

l\ Ocho (08) : 16 puntos

! , Nueve (09) : 18 puntos
Diez (10) : 20 puntos

Xiil. 1.2. SOBRE LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA DEL EJECUTOR
COACTIVO: Puntaje maximo 40 puntos

. Titulo profesional y colegiatura vigente : 10 puntos
Estudios universitarios el maximo puntaje es de 05 puntos.

. Diplomados, Capacitaciones en Derecho Administrativos
y/o Tributario, se contabilizara 2 puntos por cado uno : 10 puntos

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur km 318 s/n — Santiago
Telef.: 056-402063
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hasta un maximo de 10 puntos
. Experiencia en la materia, mayor de tres {03) afios : 20 puntos

. Mayor a un afio pero menor a 3 afios : 10 puntos

XIil. 1.3. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS : Puntaje maximo: 40 puntos

La prueba de conocimiento serd escrita, consistird en 40 preguntas a razén de un punto por
cada pregunta correctamente contestada. No hay puntos en contra, durara 50 minutos.
Puntaje maximo: 40 puntos y se realizara de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma a
hora 9.00 de la mafiana (hora exacta), en el Palacioc Municipal.

El postulante apto, debera identificarse con su Documento Nacional de Identidad, sin portar
paquetes o similares, durante el examen escrito en la prueba de conocimientos, no se
encuentra permitido el uso de celulares, se descalificara al postulante que haga caso omiso.

Se considera aprobado quien hay contestado satisfactoriamente el 60% del cuestionario, es
decir aprobara quien obtenga como nota minima 24 puntos y comprenderd las siguientes
materias:

Constitucidon Politica del Estado (Derechos Fundamentales, Garantias
Constitucionales, estructura normativa del Estado; Gobiernos Locales.
= Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
’ . TUO de la Ley 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y sus
modificatorias; Excepciones a la aplicacion del articulo 23° de la Ley 26979.
. TUO del Cdédigo Tributario (Resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal,
/ precedentes con cardcter obligatorio y vinculante)
~_ 5 . TUO de {a Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General {principios
del procedimiento administrativo, recursos administrativos, silencio administrativo, las
notificaciones administrativas, diferencia con las establecidas en el TUO del Cédigo
Tributario.
| TUO de la Ley de Tributacién Municipal.
PJ' A Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo
AT . Sentencias del Tribunal Constitucional (Precedentes vinculantes en materia
e tributaria — administrativa).
Se publicara los resultados de la prueba de conocimientos en la fecha establecida
segun cronograma, conteniendo la relacién de postulantes aptos, en la pagina web
institucional https://www.munisantiagoica.gob.pe e impreso en mural de Mesa de
Partes de la Municipalidad Distrital de Santiago.

Esta etapa es eliminatoria, quedando descartados aquellos que no aprobaron el
examen de conocimientos.

XII.1.4 ENTREVISTA PERSONAL: PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
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La entrevista personal se realizara por la comision encargada de llevar acabo el Concurso
Publico de Méritos, de acuerdo al cronograma establecido a horas 09:00 de [a maifiana, en el
Palacio Municipal. Se calificara la presentacion personal, la actitud para el desempefio del
cargo, grado de seguridad en el desenvolvimiento de sus respuestas en la entrevista, y cultura
general. El postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad para este acto.

Xili.1.5 PUNTAIJE FINAL

Se considera ganador al postulante que en el estricto orden de méritos obtenga el puntaje mas

alto.
XVI. PUBLICACION DE RESULTADOS

Concluida la calificacion de los resultados de los postulantes al Concurso Publica de Méritos N*
001-2023-MDS, fa Comision elaberara el cuadro de orden de méritos del concurso, declarando
como ganador del concurso para ocupar las plazas vacantes del Ejecutor Coactivo y Auxiliar

“ Coactivo que en estricto orden de méritos obtenga el puntaje mas alto, el mismo que se

publicara en el mural de Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Santiago y pagina web
institucional https://www.munisantiagoica.gob.pe de acuerdo al cronograma establecido.

XV. DESIGNACION

*. Concluido el Concurso Publico de Méritos N ° 002-2023-MDS, la Comisién elaborara el informe

Final, remitiendo la siguiente documentacion.
1.- Cronograma de Actividades.
2.- Publicacion de la Convocatoria.
3.- Cuadro de Méritos.
4.- Curriculum vitae y documentos de los ganadores {Ejecutor Coactivo y Auxiliar
Coactivo), para ser incorporados a su legajo personal. Lo elevara a la Secretaria
General para proyecto de Resolucion de Alcaldia para la designacion del Ejecutor

Coactivo.

Y

| y
XVI,/DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de proceso desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los

supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenta postulantes
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del
puesto.
c} Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje minimo aprobatorio en la etapas de evaluacidn del proceso de contratacién.

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
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d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.
2. Cancelacidon del proceso de Seleccién: El proceso puede ser cancelado sin que sea
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Santiago en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de Seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.

XVIL. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

e Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder, o ejercer el servicio, funcién o
cargo convocado por la entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble Percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

COMITE DE SELECCION

www.munisantiagoica.gob.pe
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS

FORMATO 1
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) EJECUTOR
COACTIVO
ANEXO 1
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO NI HALLARME PROCESADO
POR DELITO DOLOSO
Y0t ieeetreresrersarsrereesncessvasasessrensssntesssnsesensssasnte sassresrasasasnaessesassensatevassinasseesnsasansensen , identificado (a)
con DNEN® e Declaro bajo juramento, no haber sido condenado

ni hallarme procesado por delito doloso, asi como, no mantener proceso judicial ni
administrativo pendiente con la Municipalidad Distrital de Santiago ,relacionado a las
funciones materia del presente concurso, pre existente a la postulacion.

~ Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en articulo 51° del
v’ TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

rd
" Santiago,......... derveiccearicecrereaes De 2023
Nombres y Apellidos.......oooceveieevercce e
DI N® et maeenee e srenseenssaseaenes
Firma

Huella Digital
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS
FORMATO 2
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) EJECUTOR
COACTIVO
ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO EN LA CARRERA JUDICIAL O
DEL MINISTERIO PUBLICO O DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O DE EMPRESAS
ESTATALES POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR FALTA O
CAUSA GRAVE LABORAL

(o T O OO , identificado {(a)
y con DN N° e Declaro bajo juramento, no haber sido destituido
/ de la carrera judicial o del ministerio publico o de la administracién publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias de la actividad privadas por falta o causa
grave laboral.
_ Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en articulo 51° del
/ ] TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ar Santiago,......... o - De 2023

Firma
Huella Digital
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS
FORMATO 3
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) EJECUTOR
COACTIVO
ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO HASSTA EL CUARTO
GRADO DE CONSAGUINIDAD Y HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y VINCULO
CONYUGAL CON FUNCIONARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO

iy Y Ot eer ettt e sh bt et bR s e SRR e e S Ses e Sev e SRR , identificado (a)

_r" Ao\ ¥ con DNI N° e Declaro bajo juramento, no tener vinculo de

[ ] / parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta el segundo grado afinidad
z y vinculo conyugal con funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santiago.

Que en caso de omitir la identificacion de parientes en la corporacion edil, me hago
acreedor a la sanciones administrativas, civiles y penales que imponen los dispositivos
legales correspondientes, en fe de lo cual, firmo la presente.

/1 Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en articulo 51° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Santiago,...ccocc. 0€ueuveveviererircceeercanneen De 2023
PATAI
f) \‘\ \\
s/ \2\
:\ \ / Nombres y Apellidos.......c i cssenane
AN S AN 11 1 P
N ca”

.......................................................

Firma
Huella Digital
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS
FORMATO 4
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) EJECUTOR
COACTIVO
ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE OTRA INCOMPATIBILIDADES

Y Oureverarrsresneerissrsansesrarasteserasssersevnssessssssassssranssrrsssnssnessesnassssssansressssasssesanssessernsses , identificado {a})
con DNI N e e Declaro bajo juramento, que no me encuentro
impedido para contratar y desarrollar mis funciones dentro de los alcances de las
normas legales vigentes no estar comprendido en las incompatibilidades vigentes:

Z No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio que laboren en la Municipalidad Distrital de Santiago, que sean
estos funcionarios de direccion y/o personal de confianza que puedan ejercer facultad
de nombramiento y contratacién de personal o que lo funcionarios descritos
; precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en el nombramiento de
f/ . personal.

/ ; No percibir ninguna otra remuneracion, ni pension alguna por parte del
Estado.
No esta comprendido dentro de los alcances de la Ley N° 36771 y su
reglamento  (Nepotismo).
No haber sido sancionado por destitucién de la carrera administrativa
No esta incurso en las prohibiciones contenidas en el articulo 8° de la Ley de
! Cédigo de ética de la Funcién Publica.
)| Que, en caso contrario me hago acreedor a las sanciones que imponen los dispositivos

' J
{ . r legales correspondientes, en fe de lo cual firmo la presente.
B Santiago,......... (o [ S De 2023
Nombres y Apellidos.......cocvveeinenvinernermernrnssncecssseceoserssnsoreerees
DI N . ceerrvmrcsrnrsrsrene s srsssssssarenesens
Firma

Huella Digital
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS

FORMATO 5
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) EJECUTOR

COACTIVO

ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE SER CIUDADANO EN EJERCICIO EN ESTAR EN PLENO GOCE

DE MI DERECHOS CIVILES
b TSR , identificado (a)
; con DNEN® e Declaro bajo juramento, que soy ciudadano (a} en
ejercicio y estar en pleno goce de mis derechos civiles.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en articulo 51° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Santiago,......... o [T De 2023
.’f/
Nombres y Apellidos.......oore et
(]| N SO
) A |
r/ o /S
Firma

Huella Digital
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS
FORMATO 6
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) AUXILIAR
COACTIVO
ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO NI HALLARME PROCESADO
POR DELITO DOLOSO

Y0t eeeetcetaneeneeetesertaseensasnrnssusae seamentesshaea s eanetam de e e emeameateas et assnenens et sensesernrnanns , identificado (a)
7 CONDNEN® e Declaro bajo juramento, no haber sido condenado
ni hallarme procesado por delito doloso, asi como, no mantener proceso judicial ni
/ administrativo pendiente con la Municipalidad Distrital de Santiago ,relacionado a las
/ funciones materia del presente concurso, pre existente a la postulacion.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en articulo 51° del

/f‘ TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
/fl’.
/ Santiago,......... < LSO De 2023
~ ]
[
f
Nombres y Apellidos.......o o e
- 0] S
v
}v{' /o)
1o/ /
ol ‘_‘i R ,’ y

Firma
Huella Digital
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS
FORMATO 7
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) AUXILIAR
COACTIVO
ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO EN LA CARRERA JUDICIALO
DEL MINISTERIO PUBLICO O DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O DE EMPRESAS
ESTATALES POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR FALTA O

CAUSA GRAVE LABORAL
YOt seeeemereeeees e eee e e et e e s s oo e , identificado {a)
/ CON DNI N® . eerees Declaro bajo juramento, no haber sido destituido
de la carrera judicial o del ministerio publico o de la administracién publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias de la actividad privadas por falta o causa
grave laboral.
' } Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en articulo 51° del
Y/ | TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
7 Jfl ).fll
N Santiago,......... [ J De 2023
|'l N
Nombres y Apellidos......cco i rmeneas
f (41T R SRS
tv ] /'I,,f".l
L7,

Firma
Huella Digital
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS
FORMATO 8
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) AUXILIAR

COACTIVO
ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO HASSTA EL CUARTO

GRADO DE CONSAGUINIDAD Y HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y VINCULO

CONYUGAL CON FUNCIONARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO

/ Y D i sereeeerrarnnssessmseetsnssassasanaseseseasesara s b et sea et abesar e eenseeerene s renensreaeasar e rreaeeneararatas , identificado (a)
/" con DNI N° e Declaro bajo juramento, no tener vinculo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta el segundo grado afinidad

y vinculo conyugal con funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santiago.

= Que en caso de omitir la identificaciéon de parientes en la corporacién edil, me hago
/ T, acreedor a la sanciones administrativas, civiles y penales que imponen los dispositivos
(o] legales correspondientes, en fe de lo cual, firmo la presente.

\&) : 17/ Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en articulo 51° del
N F—" TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Santiago,......... o [ De 2023

Firma
Huella Digital
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS
FORMATO 9
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) AUXILIAR
COACTIVO
ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE OTRA INCOMPATIBILIDADES

Y0 ceurrsersnsarensnstsessen st sasasatatsn st asabansseat ae s brs b snnemE e n bR et e aenbneseanasraranasasasesnsemnmaane , identificado (a)
con DNI N® e Declaro bajo juramento, que no me encuentro
impedido para contratar y desarrollar mis funciones dentro de los alcances de las
normas legales vigentes no estar comprendido en las incompatibilidades vigentes:

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio que laboren en la Municipalidad Distrital de Santiago, que sean
: estos funcionarios de direccion y/o personal de confianza que puedan ejercer facultad
< "7\ de nombramiento y contratacion de personal o que lo funcionarios descritos
precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en el nombramiento de

/ / personal.

No percibir ninguna otra remuneracién, ni pensién alguna por parte del
Estado.
No esta comprendido dentro de los alcances de la Ley N° 36771 y su

reglamento  (Nepotismo).
No haber sido sancionado por destitucién de la carrera administrativa
\J . No estd incurso en las prohibiciones contenidas en el articulo 8° de la Ley de
{./, Cédigo de ética de la Funcién Publica.
-7/ Que, en caso contrario me hago acreedor a las sanciones que imponen los dispositivos
legales correspondientes, en fe de lo cual firmo la presente.

Santiago,......... o [ O De 2023
NOMbres ¥ Apellidos. ..o ssessseesssesssssas
DNIE Nt veev e erevs v s s evsrenens

Firma

Huella Digital
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COMISION DE CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS

FORMATO 10
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN (1) AUXILIAR
COACTIVO
ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE SER CIUDADANO EN EJERCICIO EN ESTAR EN PLENO GOCE
DE MI DERECHOS CIVILES
Y oo crveecatstseeamemcanava st s rasamsara st eae s aasae e s £ e nuear e e n b s ee b ane bt eas s et b essonnre , identificado (a)
€on DNI N e Declaro bajo juramento, que soy ciudadano (a) en

ejercicio y estar en pleno goce de mis derechos civiles.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en articulo 51° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Santiago,......... o [T De 2023
Nombres y APellidos.......cccvireiiceirinciene et sesserene
DINE N et smecevasessesersrasseesonras

Firma

Huella Digital
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°. 351 - 2023-MDS/A-REGION-ICA

Santiago, 16 de junio de 2023.
VISTO:

El informe N° 063-2023--SGRH-GA-MDS, de fecha 22 de febrero de 2023 emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, donde solicitan se apruebe las bases administrativas para
el CAS N2. 02-2023 contratacion de personal para cubrir la plaza de Subgerente de Ejecucion
Coactiva y un Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Distrital de Santiago, Carta N2. 01-2023
COM-CAS/MDS de fecha 14 de junio del 2023 emitido por el comité de Seleccién CAS.

CONSIDERANDO:

Que, segln lo consagrado en el Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Pert en estricta
concordancia con el Articulo i, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa, entre ellos los legislativos, con sujecion al ordenamiento Juridico Nacional;

Que la Municipalidad distrital de Santiago - ica, es un érgano de Gobierno Local, promotor del
desarrollo local, con personeria Juridica de Derecho Puablico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y tiene por objeto los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica, asimismo, regula el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) siendo aplicable para los gobiernos
locales conforme lo establece el Articulo N° 2 de la Norma antes acotada situacién que es
necesidad en la Municipalidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contraccién
administrativa de servicios, el cual refiere en su Articulo N° 1 que “El Contrato Administrativo
de Servicios de un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que vincula
a una entidad pdblica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada.
Se rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y obligaciones
inherentes al régimen especial”.

Que, el articulo 3 o inciso 3.1 del D.S N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios; menciona para
suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento gque incluye las etapas de convocatoria y seleccién, asimismo el numeral 3 del
articulo 3 o de la citada norma sefiala que la seleccién comprende la evaluacién objetiva del
postulante relacionadas con la necesidad de servicio.

"9



Que, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, sefiala en
el numeral 9.3 del articulo 9° sefiala (...) Se prohiben las modificaciones presupuestales en el
nivel funcional programatico con cargo a la Genérica del Gasto “Adquisicidon de Activos no
Financieros”, con el objeto de habilitar recursos para la contratacion de personas bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057. (...);

Que, la aprobacidn de las bases para la convocatoria de Contrataciones de personal Bajo el
Régimen D.L N° 1057-CAS — Necesidad Transitoria y Suplencia, con el fin de garantizar los

'Eagl:;_ ® principios establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 de mérito, capacidad, igualdad de

oportunidades y profesionalismo, las Entidades Publicas deberan seguir el procedimiento
regulado en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 075-2008- PCM e incluye las siguientes
etapas: 1) Etapa Preparatoria, 2) Convocatoria, 3) Seleccién y 4) Suscripcién y Registro de
Contrato;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perti Ley N° 27783- Ley
de Bases de la Descentralizacién, el inciso 6) del Articulo 20 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley N° 27972 y la visacion de Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD
‘%‘;{'Z, TRANSITORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —CAS N° 002-2023- para la
1:)’ Municipalidad distrital de Santiago — Ica, el mismo que forma parte en anexo al presente.

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Comision
Evaluadora a fin de efectuar las acciones técnicas y administrativas, a fin de lievar a cabo el
procedimiento administrativo de servicio, CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA ~
f CAS N° 002-2023, para la Publicacion correspondiente en cumplimiento del Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento del presente acto resolutivo a la Gerencia
Municipal, Gerencia Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Recursos Humano.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informatica y Soporte Técnico de
Municipalidad distrital de Santiago la publicacidon de la BASES PARA LA CONVOCATORIA
TRANSITORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 002-2023, en el
Portal Web Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE YARCHIVESE.

#
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PARA :CPCC. MILAGRITOS AURELIA VASQUEZ FERREYRA

oy T GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD
230 Ea DISTRITAL DE SANTIAGO

;9% ¥ pE : ABOG. ANTONY ESTEBAN TASAYCO GOGIN

=) g GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE LA — MDS

25 73] ASUNTO : CONVOCATORIA CAS 002-2023 EJECUTOR COACTIVO Y
Py . AUXILIAR COACTIVO
-fé - &l REF. : MEMORANDO N°01138-MDS/G.A-REGION-ICA
A

FECHA : 19 DE ABRIL DEL 2023.

Por medio de la presente me permito manifestarle
de manera muy cordial mis saludos y, asimismo, ponerle en conocimiento
respecto del MEMORANDO N°01138-MDS/G.A-REGION-ICA de fecha 12 de
Marzo del 2023, he ingresado a la Gerencia de Asesoria Juridica con fecha 13
de Marzo del 2023, mediante la cual la Gerencia de Administracion solicita a la
Gerencia de Asesoria Juridica emita Opinion Legal sobre la Factibilidad del
Concurso CAS 002-2023.

.- ANTECEDENTES; |

Que mediante INFORME N°159-2023-SGRH- |
GA/MDS de fecha 27 de Marzo, la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita
que la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, comunique si se cuenta con
presupuesfo necesario para la convocatoria CAS 002-2023. Y se proceda a
elaborar la Resoluciéon de Aprobacion a razon de que se posibilite la realizacién
Servicios del proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo la
modalidad de contratacién Administrativa {CAS) de manera transitoria.

Que mediante INFORME N°274-2023-GPP/MDS de 'l
fecha 03 de Abril, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, después de visto '
W el Expediente de Adjudicacién sin Procedimiento cuyo contenido se detalla en

il los numeros a) y b) del presente documento y al amparo de los dispuesto en el
ry‘ Art. 19 del reglamento de la Ley de Contrataciones del estado y al Art. 41 del
| Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de '
§ Presupuesto Plblico, aprueba la certificacion para que se continte con el tramite I
{| CPP N°195 afectando recursos determinados Rubro 07 Fondo de compensacion
Municipal, por el importe de s/34,136.00 soles.
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Que el MEMORANDO N°0919-MDS/G.A-REGION-ICA de
fecha 03 de Abril del 2023, la Gerencia de Administracién, deriva a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos la Certificacion de Crédito Presupuestario N°
195 por el importe de s/34,136.00 soles para la Convocatoria CAS 002-2023
EJECUTOR COACTIVO Y AUXILIAR COACTIVO MAYO A DOICIEMBRE DEL
2023.

Asimismo el MEMORANDO N°01138-MDS/G.A-REGION-
ICA de fecha 12 de Marzo del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion
remite a esta Gerencia el INFORME N°159-2023-SGRH-GA/MDS a Fs. 45 para
{a debida atencion, evaluacién y Opinion Legal.

Il.- ANALISIS.-

Que, el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de ia Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, Ley N°® 26979 aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2008- JUS, establece que la designacion del Ejecutor, asi como
el Auxiliar Coactivo, se efectuara mediante CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y QUE EN AMBOS CASOS INGRESAN COMO FUNCIONARIOS
DE LA ENTIDAD a la cual representan y ejerceran su cargo a tiempo completo;

Asimismo , el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto lLegislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, prescribe que el régimen especial de Contratacion
Administrativa tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

Que, a través del Informe Técnhico N° 109-2017-
SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, sefiala que
a fin de garantizar la ejecucion oportuna de las acciones coercitivas frente al
incumplimiento de obligaciones legales recaidas sobre los administrados, las
entidades del Sector Publico, por excepcidon fundada en causas debidamente
£ justificadas y bajo responsabilidad administrativa del Titular, podrian
CONTRATAR AUXILIARES COACTIVOS MEDIANTE EL REGIMEN LABORAL
DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), siempre que
hayan cumplido obligatoriamente las siguientes exigencias:

a) Hayan iniciado las gestiones para la modificacién de los instrumentos
internos de gestion (CAP provisional) a fin de incorporar plazas de
auxiliares coactivos a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la
entidad,

b) No exista en la institucion personal que cumpla con los requisitos exigidos
por el articulo 42° de la Ley N°® 26979, que pueda ocupar cargo de auxiliar
coactivo mediante alguna de las modalidades de desplazamiento
previstas en los regimenes del Decreto Legisiativo N° 276 y el Decreto
Legislativo N° 728;
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Que el Ejecutor coactivo y auxiliar coactivo son
funcionarios nombrados o contratados a plazo indeterminado, por concurso
publico de méritos, segin el Régimen Laboral de la Entidad a la que representen,
toda vez que el Art. 37 del Régimen Laboral de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, prescribe que los funcionarios y Empleados de las
Municipalidades se sujetan al Régimen Laboral General, aplicable a la
Administracion Publica, servidores PUblicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen y los regimenes laborales de las Municipalidades.

Por las consideraciones expuestas esta Gerencia de
Asesoria Legal es de OPINION : QUE RESULTA PROCEDENTE Y VIABLE LA
APROBACION DE LAS BASES DE CAS 002-2023, A FIN DE QUE A MERITO
DE ELLO SE PROCEDA EN SU OPORTUNIDAD, A LA CONVOCATORIA
PARA LLEVAR A CABO EL_CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, BAJO EL
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, CAS-
002-2023, PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN EJECUTOR
COACTIVO Y AUXILIAR COACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTIAGO. DEBIENDOSE CONFORMAR LA COMISION DE EVALUACION Y
SELECCION, QUE SE ENCARGARA DESE LLEVAR A CABO EL PROCESO
PRE _ CITADO, EMITIENDOSE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

CORRESPONDIENTES.

Salvo mejor o liustrado parecer.

Il. ANEXOS:
- Se remite MEMORANDO N°01138-MDS/G.A-REGION-ICA a Fs. 51

el



FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

RESOLUCION ALCALDIA N° 260 -2023-MDS/A-REGION-ICA

Santiago, 27 de Abril del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
VISTO:

E! INFORME N° 0159-2023-SGRH-GA/MDS de fecha 27 de
Marzo del 2023 emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, OPINION LEGAL
N° 098-2023-GAJ/IMDS-REGION-ICA de fecha 19 de Abril del 2023 emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERADO:

Que conforme el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, modificada por la Ley de Reforma de la Constitucién - Ley N° 28607, en
concordancia con el articulo 1l del titulo Preliminar de la Ley N°27972,- Ley Organica de
Municipalidades se establece que; "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia que Ia
Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 3° inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, establece Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, menciona que, para suscribir un contrato administrativo de
servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
etapas de preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro de contrato;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, en su Art. 8 sefiala
textualmente; E! acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se
realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a través
del portal institucional de la entidad convocante, en €l Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicic de utilizarse, a criterio de la entidad convocante u otros medios de informacian;

Que. en el numeral 1,4, de fa "Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057" aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, plantea la conformacion del Comité de
Seleccion para la realizacién de los procesos de seleccion de Contratacién
Administrativa de Servicios;

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa.de
servicios) en su articulo 15° Dispone: El érgano encargado de los«~Contratos
administrativos e servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que

www.munisantiagoica.gob.pe
Panamericana Sur Km. 318 s/n - Santiago
Teléf.. 056 - 402063
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Que el INFORME N° 0159-2023-SGRH-GA/MDS de fecha 27 de
Marzo del 2023 emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quien solicita se
gestione la disponibilidad presupuestal para el Concurso Publico de Seleccion para la
contratacion de personal bajo la modalidad del Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios CAS-002-2023, de necesidad transitoria.

Que el OPINION LEGAL N° 098-2023-GAJ/MDS-REGION-
ICA de fecha 19 de Abril del 2023, mediante el cual la Gerencia de Asesoria Juridica
declara Procedente y Viable la Aprobacion de las Bases de CAS 002-2023, por
necesidad transitoria, para la seleccién y contratacion de un Ejecutor Coactivo 'y Auxiliar
Coactivo, conformando la Comision encargada del proceso de Evaluacion y seleccion
para la Contratacion de personal CAS, de necesidad transitoria para el ejercicio del afio
Fiscal 2023

Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar una
Comision encargada de realizar el Concurso Pdblico para contratar personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), de necesidad transitoria de
las distintas areas de la Municipalidad Distrital de Santiago, en concordancia con el
procedimiento de contratacion establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por las Leyes N° 29849, Ley N° 31131, Ley N° 31365, y sus normas reglamentarias
aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM.

Que, en uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 20°,
inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITE
ENCARGADO DE LA EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL, para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS 002-
2023, DE NECESIDAD TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTIAGO bajo el Régimen Especial establecido por el Decreto Legislativo N°
1057 para el ejercicio del afio fiscal 2023, el mismo que estara integrada por los
siguientes funcionarios:

CARGO TITULAR SUPLENTE
Presidente Gerente de Adminisiracion Sub Gerencia de Abastecimiento y
) Patrimonio
Miembro Gerente de Administracion Gerente de Secretaria General
tributaria
Miembro Sub Gerente de Recursos Sub Gerencia de Contabilidad
Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General NOTIFICAR
la presente Resolucion a los miembros del Comité para el cabal cumplimiento de sus
funciones, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a las oficinas
pertinentes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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A : CPC. Milagritos Aurelia Vasquez Ferreyra | ==
Gerencia de Administracion y Finanzas - MDS l
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Gerencia de Planificacion y Presupuesto Lneen: A%k ngpﬂ"’qﬁfw

ASUNTO : Emision de Certificacion de Crédito Presupuestario Nro. 195 |

REFER : MEMORANDO N° 801-2023-MDS/G.A- REGION-ICA

FECHA : Santiago, 03 de abril def 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordiaimente y de acuerdo al documento
de la referencia en la cual la Subgerencia de Recursos Humanos solicita la certificacion de crédito presupuestal para
convocatoria CONCURSO CAS 002-2023, proceso de seleccion para la contratacion de personal, bajo la modalidad
de contratacion administrativa de servicios {CAS) de manera transitoria, ello en concordancia a lo dispuesto por el
D.L N® 1057 y sus normas complementarias y modificatorias, por lo tanto, esta gerencia le hace llegar el documento
a folio en original para que su despacho se siva en realizar el tramite administraivo correspondiente, previa
evaluacion y opinion de su gerencia.

a) Denominacion: CONVOCATORIA CAS 002-2023 EJECUTORIO COACTIVO Y AUXILIAR COACTIVO MAYO A
DICIEMBRE 2023

b) Valor referencial: 34,136.00

Visto el expediente de ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO cuya contenido se detalla en los nimeros a} y b)
del presente documento y al amparo de lo dispuesto en el Articulo 19° del Reglamento de la ley de Contrataciones
del estado y al Articulo 41° del Decreto Legistativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico, se aprueba la presente certificacion para que se continue con e tramite; CPP N° 195 afectando a Recursos
Determinados Rubro 07 Fondo de Compensacién Municipal, como se detalla a continuacion:

CCP.NRO.| META i ~ CLASIFICADOR IMPORTE |

| |
| ! | | .
195 023. GESTION ADMINISTRATIVA | 2.3.28. 11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO | 30,400.00

| 2.3.28.1 2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DECAS 2,736.00

TOTAL ' | 34,136.00 |

En tal sentido, se remite Ias certificaciones de crédito presupuestario como se detaila en las lineas de amiba.
Atentamente,

%MUNICIPA DISTRITAL DE SANTIAGO
R / e S

CRC Jorg Fermamn Chan=ioc %
nmlo nf gtz-nando'Chang s};t'l’llri

‘ | 23.28 14 AGUINALDODECAS 1,000.00 ‘
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Pag.: tdet
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000195
{EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 11 ICA
* PROVINCIA D% ICA
PLIEGO : 11  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGC [300970}

* MES . ABRIL FECHA APROBACION : 03/04/2023
FECHA DE DOCUMENTO  : 030472023 ESYADO CERTIRCACION | APROBADO
TiPO DOCUMENTO . MEMORANDUM R°DE DOCUMENTO 195
JUSTIFICACION * MEMORANDO NRO. 801-2023-MDS/G.A-REGION-CA ‘CONVICATORIA CAS §02-2023 EJECUTOS COACTVO Y AUXKLIAR COACTVO MAYO A DICIEMBRE 2023’
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA
MONTO

PRGPRODIPRY ACTIAVOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CGTTG SG SGD ESFESPD

0001 INICIAL
9001 3999999 5000003 03 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 34,136.00
0023 GESTION ADMINISTRATIVA 34,136.00

5 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 34,136.00

5  GASTOS CORRIENTES 34,136.00

23 BIENES Y SERVICIOS 34,136.00

23.2  CONTRATACION DE SERVICIOS 34,136.00

23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 34,136.00

23.281  CONTRATO ADMIMISTRATIVO DE SERVICIOS 34,136.00

23.2811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 30,400.00

23.2812  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DECAS. 2.736.00

232814  AGUNALDOSDECAS. 1,000.00

IEIAL 34136.00
TOTAL CERTIFICACION 34,135.00
TOTAL NOTA 34136 00
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A " MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
gt " FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

santﬂagﬁ “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGC'
[727 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ﬁ‘ BRCIBIDO

INFORME N° 0159-2023-SGRH-GA/MDS e =
e DEBXP: qu\ HQRA..\.X ..... fery

AL : C.P.C.C. MILAGRITOS AURELIA VASQUEZ FERREYRA
(e) Gerente de Administracion de la Municipalidad Distrital de Santiago

DEL : ABOG. JORGE KARLEM GUTIERREZ MUNARES
Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santiago

ASUNTO : CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA CAS-002-2023

REF. :
o MEMORANDO N°®0368-2023-MDS/G.A-REGION-ICA

o INFORME N°100-2023-GPP/MDS
o MEMORANDO N°0234-2023-MDS/G.A-REGION-ICA
o INFORME N°063-2023-SGRH-GA7MDS

D

FECHA : SANTIAGO, 27 DE MARZO DEL 2023

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente, e informar lo siguiente:

Que, la Sub-Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de Santiago, solicita
que se curse a la Gerencia De Planificacion Y Presupuesto con la finalidad de podes saber si
contamos con el presupuesto necesario para la convocatoria, asi mismo se solicita a la Gerencia de
Asesoria legal emita un informe sobre la factibllidad del concurso CAS-002-2023 para que se
proceda con la elaboracidn de la Resolucién de Aprobacion a razon de que se posibilite Ia realizacion
del proceso de seleccion para la contratacion de personal, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) de manera Transitoria, ello en concordancia a lo dispuesto por el D. Leg. N° 1057 y sus
normas complementarias y modificatorias; razon por la cual es necesaria la aprobacion del comité y/o
comision responsable de conducir el proceso de seleccion de personal para el ejercicio fiscal 2023 motivo
por el cual se adjunta la siguiente propuesta:

CARGO TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE | Gerente de Administracion Subgerencia de Abastecimiento y
Patrimonio.
MIEMBRO " Gerente de Administracion " Gerente de Secretaria General.
Tributaria _ -
MIEMBRO | Subgerente de Recursos Humanos = Subgerencia de Contabilidad.

I }

Es cuanto tengo que informar a su despacho, sin otro en particular, me despido de usted.

Atentamente, 2 MOCL TRITAL DE SaNTIAGO

]-’OR{.'E GUT
www.munisantiagoica.gob.pe | subceReNyf ofnscu!sﬁffuz'g’:;lkks
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiagq
™~ Telef.: 056-402063
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‘ FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

+ santiago

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO PARA EL CAS N2 002-2023/MDi

PERSONAL NECESARIO PARA EL PROCESO DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL
DEL D.L. N° 1057 — POR NECESIDAD TRANSITORIA

2
%%Evo

J . Area Puesto Plazas a convocar
F4 CODIGO DE PUESTO
01/CAS 62-2023 Gerencia de Ejecutor Coactivo 1
Administracién
02/CAS 02-2023 etttz Auxiliar Coactivo

PERSONAL PARA CONTRATACION CAS 02- NUMERO DE MONTO POR MONTO TOTAL DE
2023 TRABAJDORES TRABAJDOR TRABAADORES
Especialista D1 2300 2,500,00
Asistente Administrativo 01 1300 1,300.0
L _TOTAL B e & ) 380000

www.munisantiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
Telef.: 056-402063




“Afio de Ia Unidad, ja pa; \'/el Desarrolip”
MEMORAND N°03 -2023-MDs G.A-REGION-fca

DE ! CPCC, MILAGRITOS AURELIA VASQUEZ FERREYRA
Gerente de Administracién dela Municipaligag Distrital de Santiago
PARA : Dr. JORGE KARLEM GUTIERREZ MUNARES
Sub Gerencig de Recursos Humanos
ASUNTO : Observacign alos solicitado dej Marco Presupuesta)
Ref : INFORME N° 100-2023-GPP/MDS
FECHA 28 DE FEBRERO DEL 2023
la vez, an referencia a| INFORME N° 100-
2023-GPP/MDS de fecha presente afig, I3 Gerencia de Presupuesto Y Planificacign Informa

lazo de izs
Ley de Presupuesto N°®31638 Ley de} Presupuesty del sector Publico para e} afio 2023; en ¢} Articulo 9, porlo
tanto esta gerencia le emite 5 folio {23) en original para g respectiva atencién, preyia evaluacién Y opinién

de su des acho,
P @uum PAMIJMN—EMHH

Atentamente, . : F—/
CPZ T Mitagrtos durey vasqggjm“a

Glrencia de Administratisn inanzas



.

A3

informe N°_100- 2023-GPP/MDS

A : CPC. Milagritos A. Vasquez Ferreyra
Gerente de Administracion y Finanzas — MDS
DE : CPC. Jorge F. Chang Yauri
Gerente de Planificacion y Presupuesto
Asunto . Observacién a lo solicitado del Marco Presupuestal
FECHA : Santiago, 28 de Febrero de 2023.

Por intermedio del presente lo saludo cordialmente, al documento de la referencias, en la cual
solicita el Marco Presupuestal, para la realizacion de la convocatoria 001-2023 efecto de cubrir de
manera transitoria los puesto solicitado como son: Sub Gerente de Ejecucion Coactiva y un Auxiliar
Coactivo.

Al respecto; de la revision de los documento que adjunfael XVX REMUNERACION “La remuneracion
del ejecutor coactivo sera conforme al nively categoria SPA Abogado lil, segin Régimen Laboral
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento; y para el Auxiliar Coactivo serd conforme al nivel y
categoria SPC Especialista Administrativo |, segin Régimen Laboral Decreto Legislativa N® 276y su
Reglamento”.

Cabe sefialar;la Ley de Presupuesto N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao 2023; en el Articulo 9.- Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico Numeral 9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones
y Complementos en Efectivo” no puede habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo
las habilitaciones que se realicen dentro de la indicada partida en la misma unidad ejecutora o
entre unidades ejecutoras del mismo pliego. g) Para el caso de los gobiemos locales, las
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético que se realicen hasta el
10 de febrero de 2023.

Por otro lado; la convocatoria 002-2023 efecto de cubrirde manera transitoria los puesto soficitado
como son: Sub Gerente de Ejecucion Coactiva y un Auxiliar Coactivo, bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N°® 276,

En tal sentido; se le informa la propuesta por el Sub Gerente de Recursos Humanos , que llevara
a cabo la convocatoriay bajo la modalidad del Decrefo Legislativo N° 276 no puede ser viable
por motivo que el plazo de las modificacion presupuestales era hasta el 10 de febrero de 2023,
segin ; la Ley de Presupuesto N° 31638 Ley de Presupuesio del Sector Publico para el
Afo 2023; en el Articulo 9. Asimismo debe contemplar la Remuneracion del ejecutor coactivo y
el Auxiliar Coactivo.

Atentamente.

T WONICIPALIDAD DISTRITAL DE
Mo GER%%'&DE RECURSOS M

SANTIAGO
0!

asresraunessTRere.

N €
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Municipalidad Distrital 4 Santiggo ‘
FUNDADO EL 31 pE OCTUBRE DE 1870 e
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“Afio de I3 Unidad, I3 pPaz y el Desarrollo”

MEMORANDO N° 0334 -2023-MDS/ G.A-REGION-ICA
DE : CPCC. MILAGRITOS AURELIA VASQUEZ FERREYRA

Gerente de Administracién de Ia Municipalidad Distrita] de Santiago

PARA : CPC. JORGE FERNANDO CHANG YAUR|
Gerencia de Planificacién y Presupuesto
ASUNTO : Marco Presupuesta]

Ref. : Informe N° 063-2023-SGRH-GA/MD5

FECHA : 24 de febrero del 2023

Por el presente me dirijo a usted, para saludarlo y a Ia vez en referencia al INFORME N063-2023—SGRH-GA/MDS de fecha
22 de febrero de| presente afio, en atencién 5 los documentos de la referencia, |a Gerencia de Administracién Tributaria

solicita la Contratacién de un Subgerente de E Iecucién Coactiva Y un Auxiliar coactivo, para la gerencia de Administracién
Tributaria, Af respecto se solicita que el drea de Presupuesto vea el MARCO PRESUPEUSTAL, para la realizacién de la
Convocatorig 001-2023 afectos de poder cubrir de manera transitoria los puestos solicitados, por lo ests gerencia le
remite el documento adjunto a folio {21} en original para su debida atencién, previa evaluacién y opinién de su despacho.

Atentamente,

@uumc ALIDAD OISTIITAL BE SANYipw
mmala ol 't\. R <o ] G
“PL.C) ilayritos'?u( 'avaswerfe‘ﬁeyr S

Preneid Administracign ¥ Finanzs

-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO

————

BILEIGIT Lo FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870 WMUNICIPIO
sa ailagﬁ’ TU SERVICIO

\

‘Afo de la unidad, la paz y ol desarralle”
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 063-2023-SGRH-GA/MDS

AL : C.P.C. MILAGRITOS AURELIA VASQUEZ FERREYRA
{e) Gerencia de Administracion la Municipalidad Distrital de Santiago

DEL : ABOG. JORGE KARLEM GUTIERREZ MUNARES
Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santiago

ASUNTO : Solicito Ia opinion legal para la aprobacion de bases administrativas para e} CAS N°0 232023,

contratacion de personal para
cubrir {a plaza de Subgerente de Ejecucion Coactivay un Auxiliar coactivo. de la

Municipalidad Distrital De Santiago.

REF. : Memorando N°0105-2023-MDS/G M-REGION - ICA
Informe N°010-2023-SRCHP-GAT-MDS

FECHA  :SANTIGO,220E FEBRERG DE 2323

Tengo a bien de dirigirme a usted, y en atencion a los documentos de la referencia,
Memorandum NO 0105-2023-MDS/GM-REGION ICA, de fecha 24.01.2023 de la gerencia Municipal, ef mismo que
adjunto al informe No 0010-2023-SRCHP-GAT-MDS, de fecha 18.01.2023, de la Gerencia de Administracion
Tributaria, solicita la contratacién de un Subgerente de Ejecucion Coactiva y un Auxiliar coactivo, para la Gerencia
de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Santiago — fca.
Sobwe ef particular, firego de evaksar fo solicitado se denota que fa Gerencia de Administracion Tributaria de {a MBS,
salicita una convocatoria para cubrir los puestos de Subgerente de Ejecucion Coactiva y un Auxiliar coactivo.
Al respecto, se solicita la OPINION DE ASESORIA LEGAL y del al area de presupuesto a fin de que vea el marco
presupuestal para la realizacion de la Convocatosia 00 82023 a efecips de  poder cubrir de mansra transitonia los
puestos solicitados por la Gerencia de  Administracion Tributaria de la MDS, para lo cual solicilo que se proceda a
enviar a las 4reas antes mencionadas con el fin de tener la aprobacion de las bases administrativas, det CAS-002

2023 las mismas gue se adjuntan al presente documento.

Es todo en cuanto tengo que informar a Ud. Para su conocimiento y tramite comespondiente.

Alentamente,

pE. JORGE K GUTIEQREZ MU
/R GFRENTE OF RECURSOS num'::“s

FOLIOS{ )
{.c Achive

www.munisafitiagoica.gob.pe
panamericana Sur Km 318 s/n — Santiago
Telef.; 056-402063
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

INFORME N° 010-2023-SRCHP-GAT-MDS. f L 0E TGO )

Para i C.P.C. Milagritos Aurelia Vasquez Ferreyra. /
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Santiago. |

De :  CPCC. Ricardo Chumbes Palomino 7 |

Gerencia de Administracion Tributaria i

E. |

Asunto :  Requerimiento de Personal para la Sub Gerencia de Ejecucion Coacliva ——
Referencia : (01) Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva y (01) Auxiliar Coactivo

Fecha :  Santiago 18 de Enero de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y asimismo hacer de conocimiento lo
Siguiente:

La oficina de Ejecucién Coactiva no tiene personal para que realice labores de gestién administrativa

diaria, por tal motivo se requiere 01 personal para la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva y 01 personal

en condicion de Auxiliar Coactivo.

Sin ofro particular, me despido de Ud. V

Atentamente,

¢/c Archivo



EJECUTOR COACTIVO

R

L PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

Experiencia

Habilidades y Competencias

Formacién Académica, Grado académico y/o nivel de
estudios

Conocimientos principales requeridos para el puestoy
otros

Condiciones Generales

e

DETALLES

Experiencia General: CUATRO (4) ANOS EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia Especifica: TRES (03) ANOS EN TEMAS
RELACIONADOS A LA GESTION MUNICIPAL, GESTION
PUBLICA Y CONDUCCION DE PERSONAL, DE LOS CUALES
UN (01) ANO DEBE SER EN PU ESTOS O CARGOS DE
DIRECCION EN EL SECTOR pUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIAY UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

] Organizacionales: Liderazgo, Calidad,
excelencia y orientacion a resuitados, atencion
al contribuyente.

° Técnicas: Planificacién, Organizacion y
control.
° Conductuales: Comunicacion efectiva,

trabajo en equipo, COMpromiso &tico y
responsabilidad.

e Titulo profesional de Abogado expedido por una
Universidad del Perti o revalidado conforme a
Ley.

e  Estar habilitado en el gjercicio profesional de
Abogado.

e Curso en Derecho Administrativo y/o Derecho
Tributario, Diplomado en Gestion Publica.

e Derecho Administrativo 0 derecho tributario.
Ley del procedimiento de Ejecucién Coactiva.

e Reglamento delatey de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

e Office basico.
e Disponibilidad inmediata

e Tener capacidad de contratacion de
acuerdo a ley.

e No tener impedimento y/o
incompatibilidad para laborar al servicio del
estado No registrar antecedentes penales
policiales ni judiciales.

» No haber sido declarado en estado de
quiebra culposa o fraudulenta.

e No estar incurso o haber estado incurso en
responsabilidad administrativa que haya
ameritado la sancion de destitucion o



No estar incurso o haber estado incurso en
responsabilidad administrativa que haya
ameritado la sancién de destitucion o
despido conforme a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

No haber sido sancionado por falta grave
disciplinaria en proceso administrativo o
investiga torio, cuyo impedimento se
extienda hasta por cinco {5) afios contados
desde la imposicion de la sancidn.

No mantener proceso judicial pendiente
iniciado por el estado derivado de una
accién de control, servicio de control o del
ejercicio de la funcion pablica.

No haber sido condenado, con resolucion
firme como resultado de una accién de
control.

No haber sido separado definitivamente,
destituido o despedido de ejercicio del
cargo sea en el sector piiblico o privado,
debido al desempeiio deficiente o
negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la canducta.

No tener vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, o por razén de matrimonio con
quienes realicen funciones de direccién en
la entidad, asi como con aquellos que
tienen a su cargo la administracién de
bienes o recursos plblicos, aun cuando
estos hayan cesado en sus funciones en los
Ultimos dos (2) afios.

No haber desempefiado en la entidad
actividades en funciones ejecutivas o de
asesoria en los Gltimos 04 afios.



AUXILIAR COACTIVO

ik PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

Experiencia

Habilidades y Competencias

Formacién Académica, Grado académico y/o nivel de
estudios

Conocimientos principales requeridos para el puesto y
otros

DETALLES

- Dos (02) afios de experiencia general.

- Un (01) afio de experiencia requerida para el puesto ya
sea en el sector publico ¢

privado..

° Alta Proactividad en la generacion de
documentos de cobranza.

e Capacidad para trabajar y alcanzar
metas de recaudacion.

] Capacidad de convencimiento para
interactuar con los contribuyentes en
escenarios de presion emocional.

° Capacidad de iniciativa y de trabajo en
equipo.

e  Acreditar por lo menos el tercer afio de estudios
universitarios concluidos en especialidades tales
como Derecho, Contabilidad, Economiz o
Administracion o su equivalente en semestres,
D.S. N° 018-2018-JUS Texto Unico Ordenado de
la Ley N°26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucidén Coactiva.

e Curso en Derecho Administrativo y/o Derecho
Tributario y/o Cobranza Coactiva y/o. Gestion
Pdblica.

e Conocimiento en Procedimiento de Ejecucidn
Coactiva.

e Conacimiento en Procedimientos
Administrativos.

Conocimiento en Procedimiento Tributarios.
Conocimientos en Derecho Administrativo y/o
tributario.

e (Conocimiento en office basico



T oa

* Condiciones Generales

Disponibilidad inmediata

Tener capacidad de contratacién de
acuerdo a ley.

No tener impedimento y/o
incompatibilidad para laborar al servicio del
estado No registrar antecedentes penales
policiales ni judiciales.

No haber sido declarado en estado de
quiebra culposa o fraudulenta.

No estar incurso o haber estado incurso en
responsabilidad administrativa que haya
ameritado la sancién de destitucién o
despido conforme a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

No haber sido sancionado por falta grave
disciplinaria en proceso administrativo o
investiga torio, cuyo impedimento se
extienda hasta por cinco (5) afios contados
desde la imposicidn de la sancién.

No mantener proceso judicial pendiente
iniciado por el estado derivado de una
accion de control, servicio de control o del
ejercicio de la funcién pablica.

No haber sido condenado, con resolucién
firme como resultado de una accién de
control.

Noa haber sido separado definitivamente,
destituido o despedido de ejercicio del
cargo sea en el sector pablico o privado,
debido al desempefio deficiente o
negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

No tener vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, o por razén de matrimonio con
quienes realicen funciones de direccion en
la entidad, asi como con aquellos que
tienen a su cargo la administracion de
bienes o recursos piblicos, aun cuando
estos hayan cesado en sus funciones en los
Gltimos dos (2} afios.

No haber desempeiiado en la entidad
actividades en funciones ejecutivas o de
asesoria en os Uftimos 04 afios.



