Municipalidad Distrital
de Santiago

FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
PERIODO: 2024-2026

1.  OBIETIVO PRV oL S Tl
Orientar el proceso dq\ékcuon de los/as representantes élb los/as servidores/as (titular y
suplente), que conformaran el Comité=de Planificacion de la Capacitacién (CPC), en el
marco de la implementacién del proces!)( del capacitacidn en la Municipalidad Distrital de

2. FINALIDAD
El presente instrumento contiene las disposiciones para I* eleccion de los/as

representantes de los/as servidores/as que conformaran el Comitg|de Planificacién de la
Capacitacién (CRQ) por un periodo de tres afios.

3. BASE LEGAL

3.2. Decreto Supfemo N2 040-2014-PC
30057, Ley
3.3. Resolucion
“Normas p3

3.1. Ley N° 30037, Ley del Servicio C|V|I§t

ue aprueba Reglamentq General de la Ley N2

| Servicio CIV" . cm..

Presidencia Ejecutiv 141-2016-SERVIR-PE, cJLe aprueba la Directiva

a la gestion del proces@ide capacitacion enfigs entidades publicas”.
- ﬁ

O

4. PROCEDIMIENT

4.1. ETAPA
4.1.1. Delos/as candida
Se elegird a un/a representante titular y un/a suplente de los/as servidores/as civiles para
integrar el Comité de Planificacidn de la Capacitacidn (CPC) de la Municipalidad Distrital de
Santiago, correspondiente al periodo de tres afios 2024-2026.

4.1.2. Requisitos para ser candidato/a

Los requisitos para ser candidato/a representante de los/as servidores/as en el Comité de
Planificacién de la Capacitacidn son los siguientes:

a) No pertenecer a la Subgerencia de Recursos Humanos.
b) No habersido sancionado con suspension mayor de tres (3) meses o destitucién
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Municipalidad Distrital
de Santiago

FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

¢) dentro del Ultimo afio al momento de la votacion.
d) No encontrarse con suspensiéon durante la etapa de recepcién de propuesta de
candidatos/as.

4.1.3. Del procedimiento para presentacion de candidaturas
.- \‘\ ' \\I,

La Subgerencia de Rec rgoe\@lmnanos (ORH), la pagi’né’Webde la entidad, en los murales
de la entidad y/o mealante documento que e estime convenlente tales.como memorando
multiple dirigidoa todos los drganosy urwiqqes organicas, comunicaalos/as servidores/as
civiles el inicio del proceso de eleccidn de Ios/as representantes de los/as servidores/as
civiles ante el Cg dad tal fin, difunde qué es
el CPC, sus fu ceso de eleccidn, el
cronograma, el [dresente documento (bases de eleccion), e invita|a la presentacién de
candidaturas respltando los requisitos, el plazo, el correo electrénico u horario de
presentacién en|l

/as que se postulen para ser candidatos/as deberan presentar a la
Recursos Humanos, dentro del plazo establecido gara tal fin, el Anexo 1:
Declaracién Jurdda, en el que manifestarg que cumple con los reduisitos sefialados en el
numeral 4.1.2. dél presente documenté Asimismo, los/as candidatos pueden presentar

informacion adi¢ipnal que los d‘ewwmndlda por la ®RH en el momento de

presentar las candlidaturas aptas.

Los/as servidore
Subgerencia de

Con las propuestas presentadas, la Suge C|a d ecursos manps realiza las siguientes
acciones: (i) verffica que los/as candid /as eu plah C s requisitos, (ii) informa al
servidor/a cand|dato/a: el cumpllmlent no de lo e‘?}u S|tos (1)) elabora la lista que
contenga la totaligad de los/as ceﬁ{d;‘datqs/as aptos/a d*sus dajo

5.

4.1.4. Requisitos para-se

Tienen derecho a elegir los/as servidores/as civiles de los distintos regimenes laborales que
cuenta la entidad (Decreto Legislativd N-‘"\276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto
Legislativo N° 1057), siempre que se encuentren en el ejercicio de la funcién al momento
de realizarse el sufragio (No podran ser electores/as los/as servidores/as que se
encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso médico y /o licencias).

! De acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 141-
2016-SERVIR-PE: El CPC esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccidn que sera responsable de un drgano de linea
designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.
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FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

Municipalidad Distrital

4.2.

4.2.1.

ETAPA DEL SUFRAGIO

De la preparacion del dia de sufragio

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, la Subgerencia de Recursos Humanos
difunde a los/as servidores/as civilgs\ de la e&jqu, a través de un comunicado por la
pagina web de la entid dg\'é&‘lés‘murales dela entiée!dlda\l{sta final de candidatos/as, asi
como la fecha, horari\)‘y_modalida‘d de sufragio. Para tal fin se solicitara a los drganos y
unidades organicas el respectivo apqu’@p glﬁsi().n entre todos/as los/as servidores/as de

la institucion.

La Subgerencia
entidad y en los
importancia del
afindequeene
candidatos/as y

Los/as servidor
representantes

El procedimient
que los/as servi

f

¢

mité de Planificacién de la Capacitacidn, el rol
omento de sufragio los/las electores/as tenga
| CPC.

D
2

i

(e

/as realizaran la votaciéon correspondiente
ra el Comité de Planificacion de la Capacitacion.

del sufragio sqrwema presencial, p

a
pres/as electores/as puedan acceder a un ambiJr

la pagina web de la
tonocer al elector/a la
los/as representantes
nocimiento de los/las

fin de elegir a sus

3 ello la ORH garantiza
te fisico en el cual se

llevara el procesid de sufragio.

#

dad de eleccién pre nciab\de ‘Iosjeé_repr

e

LEY

4.2.2. sentantes de los/as

tacion

e Elactodeele

e Los/lasservidores/as de cartilla que se les facilite, con un aspa
(X) o cruz (+) sobre el casilleto que le corresponda a su candidatura de
preferencia. La cartilla con su Voto'debera ser depositada en el anfora que estara
en custodia de la Subgerencia de Recursos Humanos.

e Elsufragio en el caso del voto presencial sera a partir de las 08:30 horas hasta las

15:00 horas del dia programado.

4.3. ETAPAFINAL
Culminada la etapa de sufragio, la Subgerencia de Recursos Humanos procedera a realizar
el conteo de los votos emitidos. Luego, elabora el acta respectiva en el cual se determina
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Municipalidad Distrital
de Santiago

FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

al/alarepresentante titular (aquel/aquella que haya alcanzado el primer lugar por mayoria
simple) y al/a la suplente (aquel/la que ocupe el segundo lugar en la votacion). Ello de
acuerdo a lo establecido en el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para
la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 141-2016-SERVIR-PE.
.- \“ ' \\/, )

En caso de empate,la S Qgetém:xa de Recursos Huméﬂét{decldlra por sorteo entre los que
hubieran obtenido |gt}al votacién.

i

IC I|
En caso se presgnte un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de
los/as servidore e participen

Si al proceso de|¢leccién no se presentara algun candidato o nin
simple, el CPC se instala sin el representante de los/as servidores/.
con lo establecido en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva.

no obtuviera mayoria
civiles en conformidad

El acta de resulta Llos de la votacion debera registrar:
e Lamodalidad, hora de inicio y término de la votacion.

e Relacidn de candidatos(as) 5
e Numerq de votos obtenidos p‘ cada candldato(a)
e Cualquier otro asunto, ortante incluir.
e Los datqgs del/la profesmnal(ex?e la Oficiha de Recursosrl- umanos encargado(s)
del prqdeso de eleccién.
\
Posteriormente,| la Subgerencia de ReculSos Hum nos” publicara los resultados de

la votacidon medidnte Ia_;gmlsmn de un camunicddo,¢ e‘m’Jral de |3 municipalidad y en la
pagina web de I3 Municipalidad Dﬁ‘atgtal de Santiggo. ¢m

DISPOSICION COMPLE

e Todo lo no previsto en el presente inStrumento, sera resuelto por la Subgerencia de
Recursos Humanos, cuyas decisioned fienen calidad de inapelables.

e La Unidad de Informatica y Soporte Técnico y la Subgerencia de Relaciones Publicas e
Imagen Institucional deberd prestar la colaboracion necesaria a la Subgerencia de
Recursos Humanos, para el cumplimiento de sus funciones sefialados en la presente
bases.

5.  ANEXOS
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Municipalidad Distrital
de Santiago

FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

ANEXO 1
DECLARACION JURADA DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA

Yo, = O\ ‘ \\”,‘ con Documento de Identidad
Nacional N° Bﬂ(‘d% de la Mumupahdad dlst(;tal de‘Santiago, laborando bajo
el régimen laboral deI\ ecreto Leglslatwo N° ., con el puesto de

; erl( I,q S|gU|ente unidad organica. y/u drgano

s en mi calidad de candidato/a a
0 Wﬂunicipalidad Distrital

LARO

ité de Planifi
024-2026,.

representante ante
de Santiago paraelp

® No he sido sdncionado con suspension mayor a los tres (03) mesds o destitucién dentro
del dltimo afig al momento de la votacidn.
e No me encugntro con suspensién durante la etapa de recepc¢ién de propuesta de

candidatos/

® No pertenez¢d a la Oficina de Recursos Humanos ?
ese

=
Asimismo, soy responsable de la veracidad (‘an presente informacidn +UIE declaro.

T e ,_He del 2024.

Firmay huella:

Nombres y apellidos completos: y O
Domicilio (direccidon y distrito):
Teléfono / celular:
Correo Electrénico:
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Municipalidad Distrital

de Santiago

FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

AN

EXO 2

CRONOGRAMA DE ELECCIONES DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE QUE

CONFORMARA EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

ACTIVIDAD

‘ FECHA DE

FECHA DE FIN

Convocatoria y difusiéon

del proceso de elj:@'\
| Sy

‘ INICIO

15/03/2024 |

—

* 11 19/03/2024

B

Comunicado / Pagina web
la entidad/ murales de
la entidad

del representante
Inscripcidon de

CPC
candidatos/ag

20/03/2024

20/03/2024

municado / Pagina web
la entidad/ murales de
ntidad (la inscripcion se

Revision de candidat
inscritos

Ds/as

-«

20/03/2024

lizara en la Subgerencia
Recursos Humanos de

uerdo con las bases de

D8:30 am a 03:00 pm)

14

2‘%)3/202
- i

Reunidn

Publicacién de lo
candidatos/as aptos

L

S ol
20/032024 %

municado/Pagina web
de la entidad/ murales de
la entidad

Sufragio

22/03/2024 T

_ . 22/03/2024

Presencial en las
instalaciones de la
Municipalidad Distrital de

08:30a.m.- | 08:30a.m.-03:00 Santiago
03:00 p.m. p.m.

Suscripcion de acta de Acta de resultados de

resultados de eleccién eleccién
22/03/2024 22/03/2024
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Municipalidad Distrital
de Santiago

FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE FIN
INICIO

N\ \“' )| | s’ll)'l'.

Publicaciéon de los * “5'\'\{‘ "”(;Q . Comunicado/Pégina web

resultados del sufragio 22/03/2024= |- =22/03/2024 de la entidad/ murales de
< 1ICA 5 la entidad
e A
/

\\\___/' \—/
Elaboracion de infofme \"/\/ Informe de ORH dirigido a
de resultados de |a Alta Direccién
L. L, 25/03/2024 25/03/2024
eleccidn y conformfacion
del Comité de
Planificacion della
Capacitacién
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